
Percorsi per supportare il management e le funzioni HR.

 

L'obiettivo è quello di migliorare il benessere delle persone. 

 

Tra le attività proposte: percorsi di sviluppo motivazionale, in team e individuali

e percorsi per aumentare il benessere psico-fisico delle persone tramite

l’identificazione di self care e equilibrio a lavoro.
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